My-Employee Personalberatung mit
Felix Wiesner, Griinder

Anforderungsprofile erstellen

Eignungstests / Assessments
Zusammenarbeit im Team
Management Assessments
Management Coaching
Organisationsanalysen

24 Jahre als HR Berater

Eighungs- und Potenzialdiagnosen fur Fach- und

Fuhrungskrafte

Entscheidungen im Recruiting und in der Personalentwicklung lassen sich verbessern.
Assessments und gute, differenzierende Eignungsdiagnostik kdnnen das und der ROl ist
hoch. Begegnen Sie so dem Fachkraftemangel mit validen Kriterien in einem Daten
gestutzten Chancen-Management zur Sicherung der Unternehmensentwicklung.

»MAXIMIZING YOUR HUMAN POTENTIAL"

7 Grunde an denen Sie merken, dass Sie uns brauchen:

1. lhre Bewerber haben sehr haufig das
falsche Profil

2. Die fachlichen Voraussetzungen werden
nicht oder kaum erfiillt

3. Die Anspriiche an Gehalt und sonstige
Leistungen erscheinen unpassend zu sein

4. Interviews liber Videotelefonie sind
irgendwie lickenhaft und vermitteln kein
Sicherheitsgefiihl

5. Viele Bewerber springen wieder ab und
warten nicht auf uns

6. Die Licken in den Qualifikationen und
Erfahrungen stellen sehr hohe Anspriiche
an die Einarbeitung

7. Ob die Bewerber zusatzlich zur fachlichen
Qualifikation ins Team passen, stellen
zusatzliche Hirden dar.

Sie stehen vor technischen, gesellschaftlichen
und sozialen Veranderungen; aber wie gelingt
die Anpassung an Neues, woran orientieren
Sie sich?

Viele der oben genannten Punkte beruhen auf
Kriterien, die Sie in der Vergangenheit umge-
setzt und erfolgreich gemacht haben. Aber

e Technik- und Prozesswandel starker
bericksichtigen, was wird morgen
verlangt?

e Organisationsvorschriften und ,Fiirsten-
tiimer“ sollten hinterfragt werden.

e Briefings und Klarheit zu den wichtigen
Suchkriterien; kein Copy Paste mehr.

e Kriterien fir die Vorauswahl neu ordnen
und einschatzen — heute eine riesige
Fehlerquelle.

e Die Zielrichtung im Recruiting ist auf
Moglichkeiten auszurichten, der
Auswahlgedanke tritt in den Hintergrund.

Wer die Moglichkeiten der Menschen zu
nutzen weild, hat mehr Zustimmung und
Zuarbeit. Wir helfen, diese Maglichkeiten
besser zu erkennen.



HR-Beratung mit Mehrwert

o Prazise Vorinformationen zu den
Erwartungen und Potenzialen der
Bewerber

o Kosten- und Aufwandssenkung um 50%

J Mehr Sicherheit und Zuversicht durch
klar skalierte Kriterien

. Orientierung am Benchmark, keine
relative Positionierung

. Potenziale fir alternative oder
weiterfiihrende Beschaftigungen

. Hohe Zustimmungsquote auch

Valide Online Assessments sind heute

stellenspezifisch. Sie sagen den Erfolg einer
Person fiir bestimmte Positionen und
Aufgaben mit hoher Trefferquote voraus abgelehnter Bewerber

und zeigen gleichzeitig, welcher . Verbesserung der Arbeitgeber-
Fortbildungsbedarf damit verbunden ist. attraktivitat (z.B. bei KUNUNU)

Auch die Passung zu den Werten der e Beschleunigung der Antwortzeiten

Organisation und der Unternehmenskultur . Coaching Angebote mit integrierten

wird zutreffend dargestellt Online Trainings

Die my-Employee

Hochste Fachkompetenz im Online

Beratungsansatze Assessment Centern
. Unsere Assessment Analysen und Big

o Erstellung von zutreffenden und Data Auswertung wird allerhdchsten
vollstandig parametrisierten Anspriichen gerecht und wird fiir viele
Anforderungsprofilen Kunden und Interessenten die

. Wir Giberwinden Sprachhiirden, denn gedachten Moglichkeiten weit
Sprachen kénnen erlernt werden. Ubertreffen.

J Objektive Vorauswahl und Sichtung aller . Wir haben die Harrison Assessments
Bewerbungen nach Europa gebracht und Sie finden bei

. JobFit Score fur jeden Bewerber mit uns das Wissen und die Erfahrung aus
vollstandigem Profil hunderten von Projekten.

o Interviewleitfaden fur samtliche

Wir antworten innerhalb von 24 Stunden -
Test the Best
Leave the Rest

Interviews
o Professionelle Tiefeninterviews

My-Employee Personalberatung GFCl GmbH TALENT MANAGEMENT
Talent Management auf h6chstem Niveau

Spezialisten fir stellenspezifische Eignungsdiagnostik und Performance Management Systeme fiir eine nachhaltige,
erfolgreiche und flexible Organisationsentwicklung. Wir arbeiten im weltweiten Verbund mit Harrison Assessment
Beratern in allen Landern und kénnen so global agieren und einheitliche Dienstleistungen anbieten.

Kontaktdaten

Verantwortlich: Felix Wiesner (Dipl Kfm.) felix.wiesner@my-employee.de Tel: +49 171 6802318
Kappesgarten 15, 68535 Edingen Neckarhausen
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